Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Katowicach

im. Sierzanta Grzegorza Zatogi

Katowice dn. 2019-11-19
Nr ref. 38/2019

Wykonawcy

ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia

publicznego w postepowaniu pn:

,,Obstuga prawna SP ZOZ MSWiA w Katowicach im. sierz. G. Zatogi”

Zamawiajgcy w ponizszej tabeli udostepnia tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniem wszystkim uczestnikom
postepowania ,bez ujawniania zrdodta zapytania.

Pytanie Odpowiedz

Zwracam sie z wnioskiem o wyjasnienie tresci SIWZ.

l.

Zgodnie z trescig punktu 3.1. SIWZ, "z uwagi na charakter czynnosci
wykonywanych w ramach ustugi obstugi prawnej, ktére nosza znamiona
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z pozn. zm.) Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia na
ustuge obstugi prawnej wykonywali wytacznie pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace (kazda roboczogodzina musi by¢ wypracowana
przez pracownika w ramach stosunku pracy/umowy o prace".
Dodatkowo Zamawiajacy wskazat, ze mozliwy jest udziat adwokatow w
Swiadczeniu obstugi prawnej Zamawiajgcego.

Powyzsze oznacza jednak, ze taka sytuacja nie jest mozliwa. Adwokaci
bowiem nie mogg by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace. Zakaz
taki wynika wprost z art. 4b ust. 1 pkt 1 prawa o adwokaturze.

Zwracam si¢ zatem z uprzejmg prosba o wyjasnienie, czy oferowani
adwokaci muszg by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace czy
wystarczajagca jest umowa o wspolpracy (lub inna umowa
cywilnoprawna)?

Ewentualnie - zwracam sig z uprzejma prosba o wykreslenie wymogu
zawarcia umowy o prace z osobami realizujgcymi przedmiot
zamowienia.

Zamawiajacy informuje iz przez zatrudnienie na umowe o pracg
rozumie sie rowniez stale umowy wspotpracy.

II.

Powyzsze odnosi sie rowniez do warunku udziatu w postepowaniu
opisanym w punkcie 5.2.3. lit. d) SIWZ - $rednie roczne zatrudnienie. W
takiej sytuacji bowiem dyskryminowani sg adwokaci, ktorzy nie mogg
by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace.

Zatem - zawracam sie z uprzejma prosbg o wykre$lenie tego warunku
jako dyskryminujacego adwokatow.

M.

W przypadku dokonania zmian, nalezy réwniez dokona¢ zmian w
formularzach bedacych zatgcznikami do SIWZ - o$wiadczenie o
$rednim rocznym zatrudnieniu oraz wykaz 0sob.

Jednocze$nie Zamawiajacy informuje, iz podtrzymuje termin sktadania i otwarcia ofert.
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